
“一带一路”国际艺术教育联盟加盟协议书

2016年中华人民共和国教育部印发了《推进共建”一带 一路”教育行动》，明确教育要为“一带一路”建设的“五通”（即：政策沟通、道路联通、贸易畅通、货币流通、民心相通）提供两方面支撑：一是促进民心相通，二是提供人才支撑。艺术教育在“促进民心相通，提供人才支撑”方面具有独特优势和重要价值。“一带一路”国际艺术教育联盟，就是要在艺术领域促进交流，促进发展，促进相互理解，在不同的文化艺术间搭建起相互沟通的桥梁；通过艺术教育交流与合作，为民心相通架桥铺路，为共建“一带一路”培养急需艺术人才。通过国际艺术教育联盟，使“一带一路”国家各院校和行业、企业机构之间建立起更加紧密的友好关系，增进各院校之间的合作交流。
为了更好地服务“一带一路”区域艺术教育，为区域经济社会发展提供艺术人才支持与技术服务，推动艺术教育走国际化、集团化办学道路，＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿在自愿、互利、友好、协商的基础上，本着良好的合作意愿和共同发展的原则，自愿加入“一带一路”国际艺术教育联盟，并自愿遵守《“一带一路”国际艺术教育联盟章程》和如下协议：

一、联盟的宗旨
联盟本着“优势互补、资源共享、协同创新、合作共赢”的原则，充分发挥联盟成员单位的特色和优势，广泛开展多种形式的国际、校际、地区间的艺术教育和文化交流与合作，促进区域艺术教育发展，培养各国艺术实用人才做贡献。

二、联盟任务
联盟将搭建教育信息、学术资源共享交流合作平台；探索跨校、跨国人才培养新机制，促进联盟成员间的多向互动，积极探索开展双边、多边联合办学，优质资源共享，培养具有较宽视野的高素质艺术人才；开展联盟院校及企业间的需求对接与交流与合作；开展艺术教育和艺术学术研究及“非物质文化遗产”传承创新研究及产品开发，促进文化、学术交流与发展；举办国际艺术创新设计类竞赛；举办国际艺术论坛。

三、成员职责

“一带一路”国际艺术教育联盟成员包括国际、国内院校、企业、行业协会和政府相关部门。

行业协会主要职责：对“一带一路”国际艺术教育联盟成员优先供给产、学、研信息资源，对行业发展方向及人力资源培训给予政策和方向的引导，对科研创新项目给予优先配置。

院校主要职责：负责发挥人才资源优势，为“一带一路”国际艺术教育联盟内成员院校在师资培训、实验实训资源优化整合等方面，在专业建设、课程建设和人才培养方案优化及人才培养模式改革等方面提供支撑和保障；为“一带一路”国际艺术教育联盟内成员企业提供企业文化宣传、员工培训、人力资源及科研开发支持等。
企业主要职责：发挥资源优势，为“一带一路”国际艺术教育联盟内成员院校提供实验实训的环境与设备、实验实训师资以及“一带一路”国际艺术教育联盟内成员院校师资实践所需的工作岗位；为“一带一路”国际艺术教育联盟内成员院校的专业建设、课程建设、教师队伍建设和学生实习实践等提供服务和支撑；及时针对“一带一路”国际艺术教育联盟内成员院校提供人力资源需求信息，为“一带一路”国际艺术教育联盟内成员院校提供定向、定单式就业岗位；在“一带一路”国际艺术教育联盟内积极开展校企、企企等多元化合作，与合作各方共同探索、创新“一带一路”国际艺术教育联盟发展壮大所需的新体制、新机制。
四、期限

1.本协议有效期四年，从自愿加入单位盖章之日起生效。

2.本协议一式两份，联盟和成员单位各执一份。

自愿加入单位：

（加盖公章）

                                           年   月   日
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